Educacao profissional de adultos com

deficiéncia e perfil do professor

RESUMO

O presente texto é parte de uma pesquisa que
prevé a busca de contribuicdes de trés segmentos:
Docentes, Discentes e Gestores quanto ao perfil
docente
de quem atua na educagdo profissional (EP) com
alunos com deficiéncia em cursos de aprendizagem

(caracteristicas/habilidades/competéncias)

industrial, bem como sobre dificuldades/possibilidades
da inclusdo na escola profissional e no mundo do
trabalho. O objetivo da pesquisa visa auxiliar a
sociedade na formacdo profissional docente e sugerir
avangos educacionais e legais na area da formagao de
formadores paraaeducagdo profissional social. Partimos
de algumas questdes ligadas a formacao profissional
dos docentes que trabalham com jovens e adultos com
deficiéncia: Qual o perfil (caracteristicas/capacidades/
habilidades/competéncias) docente de quem atua
na educacdo profissional do SENAI com alunos com
deficiéncia? Quais os beneficios e as limitagdoes das
praticas pedagogicas baseadas nos principios da
inclusdo e da segregacao? No presente texto, o foco
sao as respostas oriundas de um segmento baseado na
opinido dos Gestores de Escolas Profissionais do SENAI
voltadas para esse aluno com deficiéncia. O questionario
foi composto por vinte e seis questdes e aplicado a
um representante de cada estado que coordena as
agoes de educagdo profissional social (EPS) em todos
os Estados do Brasil. Aqui esta registrado o que os
gestores consideram primordial no perfil docente de
quem atua com Pessoas com deficiéncia na Educagao
Profissional Social, Dentre os itens primordiais, cita-se:
(1) conhecer o perfildo aluno com deficiéncia que chega
a escola profissional, sua condicao de adulto e as vezes
analfabeto; (2) conhecer os principios da inclusdo e

da diversidade, fazendo um diagndstico prévio do
aluno que esta aos seus cuidados, ndo apenas para
capacita-lo, como também para aceitar a diversidade
como mais uma condicdo humana, possivel de ser
trabalhada e, (3) ter conhecimento que vao além dos
conteudos programaticos.

PALAVRAS CHAVES: Perfil, Docente, Pedagogia,
Pessoas com Deficiéncia, Educagao Profissional Social.

A educagdo tem sido tema estudado por
muitos autores da area social. Parafraseando Afonso
(2001, apud YOBA e CHOCOLATE 2011 p. 23) afirma
que podemos considerar trés tipos de educacdo: a
educagdo formal, a educacdo informal ou familiar e
a educa¢do nao formal, sendo que qualquer tipo de
educagdo pode e deve ser ferramenta necessaria para
universalizagdo do conhecimento. Assim, percebe-se
que a Pedagogia Social tem na educagdo o alicerce
ou a base fundamental para alcangar seus objetivos.
Yoba e Chocolate (2011, p. 23), desenvolveram um
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estudo sobre Angola em base a questdes similares as

estudadas aqui no Brasil. Eles afirmam que:
(...) Desenvolver trabalhos a respeito da
educagdo social significa trazer ao debate
uma problematica que precisa ocupar a
centralidade nas discussdes sobre as politicas
educacionais (...) No entanto, no que concerne
a problematica especifica da formagdo e
atuagdo do pedagogo ou educador social em
ambientes escolares e ndo escolares, apesar
de ser uma preocupacdo do Governo, em
funcdo dos compromissos assumidos(...) nao
foram encontradas discussdes mais profundas
sobre a questao.

O questionamento dos autores angolanos a
respeito das politicas de educacionais nos apresentam
algumas indagacbes, tais como: de que modo os
professores da escola formal trabalham com questoes
sociais, se durante sua formacao nao se verificam
momentos de reflexdao sobre esses aspectos? E, qual
a contribuicdo da educagdo social para melhorar a
educagdo formal? Sao duas questdes levantadas por
Yoba e Chocolate, que servem de base para a pesquisa
que ora se desenvolve. Questdes levantadas pelos
autores sobre Angola sdo questoes que merecem
estudos,
também no Brasil.

maior aprofundamento e preocupacdo

Um dos focos da Pedagogia Social esta nas
pessoas em situacao de vulnerabilidade. Os grupos
considerados vulneraveis sdo aqueles que representam
determinado conjunto de pessoas que devido a
questoes referentes a género, idade, condigao social,
deficiéncia, orientagcdo sexual e outros, estdo mais
suscetiveis a violagao dos seus direitos como cidaddos.
Pode-se citar como grupos vulneraveis existentes na
nossa sociedade: mulheres; criancas e adolescentes;
idosos; populagdo de rua; pessoas com deficiéncia
fisica ou sofrimento mental; jovens em situagdo de
marginalidade ou que utilizam drogas, entre outros.

Assim pode-se dizer que Pedagogia Social e
trabalho social cresceram juntos. Caliman (2009, p.36),
questiona se existe ou ndo diferenca significativa
entre a pedagogia social e o trabalho social. Ele afirma
que, pelo senso comum, pode-se dizer que sim. Duas
maneiras de intervir na realidade social sao a educacao
e o servigo social. “Tedricos alemaes reivindicam que
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“ Um dos focos da
Pedagogia Social esta
nas pessoas em situacao
de vulnerabilidade. Os
grupos considerados
vulneraveis sao aqueles
que representam
determinado conjunto
de pessoas que devido
a questoes referentes a
género, idade, condicao
social, deficiéncia,
orientacao sexual e
outros, estao mais
suscetiveis a violacao
dos seus direitos

como cidadaos. ,,

no trabalho social moderno, estas duas tradigoes
cresceram juntas ou foram difundidas conjuntamente”
(2009, p.36). Atualmente a politica nacional brasileira
tem desenvolvido recursos legislativos que apoiam
cada vez mais as ag¢bes sociais tanto no que se refere
a Pedagogia Social, como ao trabalho social. Uma
extensa legislacao brasileira na area socioeducacional
tende a ressaltar o desenvolvimento integral do
individuo, oferecendo oportunidades para a igualdade
de condi¢des e o reconhecimento dos direitos dos
cidaddos os quais sao fortalecidos para que se tornem
participes de uma sociedade.

Dentre as legislagdes mais atuais, foi lancado
pelo Governo Federal em 2011 o Plano Viver sem
Limites, que tem como principal meta estimular pessoas
com necessidades especiais a estudar e trabalhar.
Neste sentido, a legislacdo prefigura o oferecimento,
através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), cursos gratuitos para
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deficientes com objetivo de oferecer para eles uma
qualificagcdo profissional e, de conseqiéncia, facilitar
a inclusdo social dos mesmos. Noticias vinculadas na
imprensa em 2012 esclarecem como acontecerd esse
Programa para pessoas com deficiéncia:
Aos estudantes que ainda ndo ingressaram
no mercado de trabalho (menos de 18 anos)
o Programa ainda garante transporte e
acessibilidade em escolas publicas para que
os deficientes sintam-se estimulados a ter
uma vida normal. Além desta novidade, a
presidente Dilma Rouseff ainda fez anuncio
acerca de cursos oferecidos pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec). Agora, com um
investimento de R$ 409,6 milhdes, pelo
menos 5% das vagas dos cursos Técnico de
nivel médio do Pronatec serdo destinas a
pessoas com deficiéncia. (http://www.jralfa.
com.br/cursos-pronatec-para-pessoas-com-
deficiencia/ Acesso em 10 de maio de 2012).

Diante disso, faz-se necessario que as escolas
que desenvolvem ensino profissionalizante estejam
preparadas para receber esse tipo de publico-alvo
e, consequentemente, exigir-se-a delas que os seus
professores estejam preparados para atuar com esses
alunos.

Diantedoexposto, pode-seafirmarqueapesquisa
que norteia o presente artigo, a qual prevé levantar
quesitos necessarios para o perfil do docente que atua
com pessoas com deficiéncia na educacao profissional
estd alinhada com as necessidades da educagdo
atual e, consequentemente, com possibilidades da
Pedagogia Social estar presente no cenario educacional
especifico dos processos educativos orientado as
pessoas com deficiéncia. O presente artigo resulta de
levantamento de dados fornecidos pelos interlocutores
de um Programa Nacional para jovens e adultos com
deficiéncia que participam de capacitagdo profissional.
Jovens que, muitas vezes, veem na educacao
profissional a possibilidade de inclusdo em um mundo
mais igualitario.

A pesquisa foi realizada com um representante
de cada Estado do Brasil que exerce a fungdo de
interlocutor do Programa SENAI de A¢des Inclusivas
e responde pela coordenacdao de capacitagdes
profissionais de Pessoas com Deficiéncia (PcDs).

O objetivo da referida

fundamentalmente,

pesquisa &,
contribuir na formacdo do
professor que atua ou atuara na educagdo profissional
social. Pretende-se construir um perfil docente
(caracteristicas/ habilidades/ competéncias) daquele
que ministra aulas profissionalizantes aos alunos com
deficiéncia em cursos de aprendizagem industrial,
bem como investigar as dificuldades/possibilidades da
inclusdo de alunos comdeficiéncianaescola profissional
e no mundo do trabalho. O objetivo esta centrado
em analisar respostas oriundas de trés segmentos
ligados ao ensino profissionalizante, designados como:
gestores, docentes e discentes com deficiéncia. O foco
esta centrado na analise das respostas de apenas um
segmento: os gestores. Esse gestor é designado para
coordenaras agdes de inclusdo nas escolas profissionais
do Brasil, cada gestor nacional coordena agdes de um

determinado estado brasileiro.

Neste sentido ressaltamos que, aqui analisamos
apenas um dos trés blocos planejados na pesquisa,
aquele que se refere ao perfil docente de quem
atua com pessoas com deficiéncia na educagdo

“ Uma extensa
legislacao brasileira na
area socioeducacional

tende a ressaltar o
desenvolvimento
integral do individuo,
oferecendo
oportunidades para a
igualdade de condicoes
e o reconhecimento
dos direitos dos
cidadaos os quais sao
fortalecidos para que
se tornem participes
de uma sociedade.
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profissional na visdo do gestor. Ndo apresentaremos
aqui o resultado final da pesquisa que ora esta sendo
desenvolvida, mas sim, o resultado parcial da pesquisa.
Analisamos as respostas dos gestores que coordenam
agoes de educacao profissionalinclusiva de adultos com
deficiéncia em relacdo ao perfil profissional docente.

Partimos de algumas perguntas, tais como: Qual
o perfil (caracteristicas |/ capacidades / habilidades /
competéncias) docente de quem atua na educagdo
profissional do SENAI com alunos com deficiéncia?
Quais os beneficios e as limitagdes das praticas
pedagogicas baseadas nos principios da inclusdo e da
segregagao?

A metodologia da pesquisa é centrada em
aspectos qualitativos e quantitativos e as estratégias
utilizadasforam: videoconferénciasinterativas; reunidao
presencial com os gestores representantes de todos
os estados do Brasil e questionarios individuais. Tais
questionarios contém 26 questdes compostas em sua
maioria (88%) de questoes fechadas e 12% de questdes
abertas, organizadas em trés blocos de questdes. O
primeiro bloco estd diretamente relacionado ao perfil
docente de quem atua com alunos com deficiéncia na
educacdo profissional na modalidade de aprendizagem
industrial. O segundo esta relacionado as dificuldades
da inclusdo. E o terceiro refere-se a legislacdo que
orienta os projetos ligados as Organizagdes nao
Governamentais que atuam com pessoas com
deficiéncia. Neste espaco analisamos apenas o
primeiro bloco, relativo ao perfil docente de quem atua
com adultos com deficiéncia na educacgdo profissional.

Para obter as opinides dos gestores, realizamos
uma reunido presencial com representantes de todos
os estados que respondem pela busca e coordenagdo
efetiva de matriculas de alunos com deficiéncia com o
fim de inseri-los em cursos de educacdo profissional.
Tal reunido foi realizada em Sdo Paulo, no final de
2011, e proporcionou um encontro nacional para
discussdo sobre perfil docente de quem atua com
PcD na Educacao profissional. Nesta circunstancia o
questionariofoiapresentado, analisado conjuntamente
entre pesquisadora e grupo pesquisado e validado
pelos gestores participantes.

Em 2012, ja em um segundo momento,

foi realizada wuma videoconferéncia interativa
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com os gestores para que se pudesse aprofundar
conhecimentos relacionados ao perfil docente de quem
atua com PcDs na educagdo profissional e explicar
como receberiam os instrumentos para respondé-los

Em um terceiro momento foi encaminhado o
questionario ja validado, o qual foi respondido por cada
gestor individualmente e devolvido a pesquisadora via
correio. Apos a compilacdo e analise das respostas,
analise das mesmas, reportamos neste relatério os
resultados relacionados ao primeiro bloco de questoes
(perfil docente). Pretendemos repassar ao leitor a visao
do gestor, coordenador das a¢des de inclusdo, no que
se refere ao perfil docente de quem atua com adultos
com deficiéncia na educacao profissional. Antes de
descrever, e analisar os resultados,
sugestOes, esclarecemos alguns conceitos teoricos

conclusdes e

necessarios a compreensao do presente artigo.

|n

Quando nos referimos a palavra “perfi
frequéncia nos vem a mente o conceito adquirido
através do senso comum de que perfil refere-se a

com

caracteristicas espelhadas na competéncia basica
de determinada profissdo, ou seja, os requisitos
que sdo necessarios ao profissional para atuar em
sua funcdo especifica. Tal concepcdo ndo pode ser
ignorada é necessario aprofundar o significado de tal
conceito. Encontramos no documento “glossario das
metodologias” (SENAI, 2004, p. 27) uma definicdo mais
especificar:
A descri¢do do que idealmente é necessario
saber para realizar no campo profissional
correspondente a determinada qualificago.
E o marco de referencia, o ideal para o
desenvolvimento profissional, que pode
ser confrontado com o desempenho real
das pessoas, indicando se elas sdo ou nao
competentes para atuar em seu ambito de
trabalho. E constituido pelas competéncias
profissionais e pelo contexto de trabalho da
qualificagdo (SENAI, 2004, p.27).

Diante desse conceito, entende-se que perfil
é aquilo que indica o que um individuo precisa saber
para desempenhar o seu papel com seguranga,
determinagdo e competéncia. Assim podemos
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confrontar a descricdo dos requisitos basicos de
determinada profissdio com o real desempenho do
individuo que a exerce. Um conceito de perfil visto deste
angulo permite a mensuracao das de quem desenvolve
determinado trabalho. Nesse sentido Zabala (2010,
p-45) afirma que “As competéncias e os conhecimentos
ndo sdo antagobnicos, porque qualquer atuagdo
competente, sempre envolve o uso do conhecimento
inter-relacionado a habilidades e atitudes”.

O Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), preocupado
profissional para o docente que atua na educagdo

em desenhar um perfil
profissional desenvolveu uma metodologia para,
conjuntamente a representantes de todos os estados,
descreverem um conceito capaz de compreender o
conjunto de competéncias gerais deste docente. No
entanto, naquele momento, ndo foi contemplado,
o docente que atua com alunos diferentes, ou seja,
alunos com deficiéncia. Assim, a partir do perfil
profissional do docente que atua em classes regulares,
com alunos ndo deficientes, surge a necessidade de
esclarecer sobre quais competéncias o professor que
atua com alunos com deficiéncia necessita; Sobre se
o perfil docente descrito pelo SENAI é o mesmo perfil
a ser desenvolvido por quem atua com alunos “com”
deficiéncia.

A metodologia por competéncias desenhadas
e descritas no documento "“Perfil profissional do
Docente do SENAI”, sdo agrupadas em trés unidades:
Planejamento; Desenvolvimento e Avaliacao. Para
cada uma das unidades foram descritos elementos de
competéncia (SENAI, 2010). Para a primeira Unidade,
ou seja, o item relativo ao planejamento foram descritos
trés elementos de competéncia que sdo: a colaboragao
na estruturacdo da proposta, a colaboracao da
estruturacdo dos cursos e a elaboracao dos planos de
ensino.

Para a segunda Unidade, relacionada ao
desenvolvimentotambém foram criadas trés elementos
de competéncia que sdo designados como: preparagdo
das atividades pedagodgicas; implementagdo dos
processos de ensino e de aprendizagem e realizacdo de
atividades complementares relacionadas ao processo

de ensino e aprendizagem.

Para a terceira unidade, relativa a avaliagdo, os
elementos de competéncia sdo: o0 monitoramento do
processo de ensino; o monitoramento do processo
de aprendizagem e a analise critica dos resultados de
ensino, da aprendizagem e dos processos de avaliacdo.
Vale lembrar que, para cada elemento de competéncia,
varios sao os padroes de desempenho listados para
que o docente os alcance, bem como as Unidades de
Competéncia necessarias ao docente.

Neste contexto, além das unidades e elementos
de competéncia, bem como além dos padrbes de
desempenho, existem ainda as competéncias de gestdo,
que também se encontram listadas no documento
(SENAI, 2010, p. 20). Entre essas competéncias
destacam-se:

Comunicar-se com os alunos, de forma
oral e escrita, com clareza e objetividade.
[...] Comunicar-se e interagir com a familia
dos alunos e com a comunidade; [...] Atuar
em equipe, cooperando com integrantes
e demonstrando autocontrole, postura
critica e comportamento ético e, [...]

Demonstrar capacidade para desenvolver
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

Apds uma andlise ao trabalho realizado, se
constatou uma deficiéncia no perfil acima descrito que
se refere ao docente que atua com qualquer tipo de
aluno. Nele ndo estdo contempladas as caracteristicas
necessarias ao docente que atua com pessoas com
deficiéncia na educagdo profissional. A partir de tal
auséncia achamos que se justifica a pesquisa ora
desenvolvida, onde o préprio docente que trabalha
na formacgao profissional de adultos com deficiéncia
sugere a constru¢ao de um perfil para definir suas
competéncias e habilidades.

Assim, inicialmente, parte-se do principio que
o professor que atua com deficientes necessita um
perfil diferente do perfil ja definido dos docentes que
atuam com alunos que ndo possuem deficiéncia. Mas,
que diferencas sao essas? Tais diferencas implicam em
mudancas na pratica pedagogica?

Surge a necessidade de ampliar a discussao
sobre os elementos de competéncia e os padrdes de
desempenho dentro das Unidades que caracterizam
o perfil desse profissional quanto aos docentes que
atuam com pessoas com alguma deficiéncia.
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“ O fato de a mulher se
envolver mais na gestao
de projetos educativos
voltados a pessoas com
deficiéncia nos permite
a levantar a hipdétese
segundo a qual a gestao
deste tipo de projeto
passa também, pelo
conhecimento do tema
e pela intimidade e
interesse com 0 mesmo.
S3ao também, na maioria,
maes de familia, as
quais sentem de perto a
necessidade do apoio na
criacao de filhos e filhas.

Apresentamos o resultado dos dados coletados,

provenientes das respostas dos gestores

Dos27questionariosencaminhadosaosgestores,
sendo um de cada Estado, 25 foram respondidos,
totalizando 92,5% de respondentes. Destes, 88%
foram preenchidos por gestores do sexo feminino e
12% do sexo masculino. Observa-se que o cargo de
gestor estadual em agdes de inclusdo da educagdo
profissional do SENAI? emprega em sua maioria
profissionais do sexo feminino. O fato de a mulher
se envolver mais na gestdo de projetos educativos
voltados a pessoas com deficiéncia nos permite a

3 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

levantar a hipdtese sequndo a qual a gestdo deste
tipo de projeto passa também, pelo conhecimento do
tema e pela intimidade e interesse com o mesmo. Sdo
também, na maioria, maes de familia, as quais sentem
de perto a necessidade do apoio na criagao de filhos e
filhas. Principalmente quando se trata de uma pessoa
que necessita de atendimentos especializados.

Quanto a faixa etdria dos gestores, 44%
encontram-se entre 0s 41 e 50 anos. Apenas 20%
destes gestores encontra-se em idade entre 20 e 30
anos. 24% se encontram na faixa etaria entre 31 e
40 anos de idade. Apenas um respondente (4%) se
encontra no ciclo de idade entre 51 a 60 e, dois deles
(8%), encontram-se na terceira idade, com mais de 60
anos. Vé-se através desta resposta, a diversidade das
faixas etarias dos pesquisados. No entanto, a gestdo
estd confiada em sua maioria aqueles pertencentes a
faixa entre os 30 e 50 anos de idade.

100% dos pesquisados afirmam acreditar no
potencial das pessoas com deficiéncia. A maioria esta
na fun¢ao de gestor estadual, coordenando agoes de
inclusdo, por sugestdao da dire¢do estadual aliada ao
seu interesse na area. Quanto as exigéncias de um
perfildocente para atuar com alunos com deficiénciana
educagdo profissional, 19,7% assinalou a necessidade
de que este professor acredite no potencial dos alunos
com deficiéncia; em segundo lugar (14,4 %) o requisito
primordial foi determinado como a necessidade do
docente ter o dominio de conceitos basicos (tipos de
deficiéncia) e 13,1% indica a necessidade do docente
que atua com pessoas com deficiéncia, conhecer a
legislagao vigente sobre o tema.

Na sequéncia a analise revela como os gestores,
em sua maioria, entendem que o docente tenha desejo
e motivacdo pessoal para atuar com alunos adultos
com deficiéncia (11,8). De ndo menor importancia e,
em segundo lugar, ressaltam a necessidade do docente
participar de cursos, palestras e seminarios sobre
atendimento de alunos com deficiéncia (9,2%) e da
necessidade de os mesmos conversarem com outros
docentes que jativeram experiéncia na area (6,5%). Nos
Ultimos itens assinalados os respondentes ressaltam a
necessidade de os docentes disporem de: recursos (3,9
%) e experiéncias anteriores (3,9%), formacao superior
na area especifica (3,9 %), formagdo superior em
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qualquer area (2,6%), licenciatura exclusiva na area de
humana mais formagao especifica na area de atuagao
(1,3%). Nenhum dos pesquisados entende como
prioridade o fato de o docente ter formagao exclusiva
na area de humanas.

Isso demonstra que, na visdo do gestor, ndo é
necessario que o docente tenha formagao superior,
nem que, necessariamente, tenha formacao na area de
humanas. Tais posicionamentos chamam a atencao a
partir do momento que a legislacao obriga que todo
técnico que atua com alunos ( com deficiéncia ou ndo),
deve ter formacao pedagodgica e, portanto, na area das
ciéncias humanas.

De fato, e de acordo com o Parecer CNE/CEB n°
02/97, o qual dispbe sobre os programas especiais de
formacdo pedagdgica de docentes para disciplinas do
curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da
educagao profissional em nivel médio, se faz necessario
que todo o professor que atua em cursos de educagdo
profissional técnica tenha a formagao pedagdgica. De
acordo com o Parecer citado, no seu artigo 1° vé-se
isso:

Art. 1° - A formagdo de docentes no nivel
superior para as disciplinas que integram as
quatro séries finais do ensino fundamental,
o ensino médio e a educacdo profissional em
nivel médio, serd feita em cursos regulares
de licenciatura, em cursos regulares para
portadores de diplomas de educagdo superior
e, bem assim, em programas especiais de

formacdo pedagdgica estabelecidos por esta
Resolugao.

Acredita-se que, essa opinido da maioria dos
gestores, se deve ao fato da pesquisa estar centrada
na modalidade de Aprendizagem Industrial. Talvez
seja de entendimento que ao professor desse tipo de
aprendizagem bastaria apenas a formagdo técnica
ou tecnoldgica. Importante revelar que os gestores
respondentes, consideram primordial que este
professor domine os conceitos basicos relativos a
educacdo adulta e inclusiva, conceitos estes que,
necessariamente, poderdo ser adquiridos em outros
espagos formativos além da graduagdo, ou seja,
através de cursos de curta duracdo, qualificacdo
ou aperfeicoamento. Independente de ter ou ndo
uma graduagado seja em area humana ou exata. Este

professor que atua com pessoas com deficiéncia
(PCDs) deve ter o dominio conceitual sobre as
deficiéncias, tipos, condi¢bes, caracteristicas, entre
outros. Estes conteldos conceituais tendem e
poderiam ser abordados na sua trajetdria de formacao,
independentemente da formagdo profissional inicial

(graduagao).

Quando as maiorias dos gestores pesquisados
assinalam que o professor que atua com PCDs (pessoas
com deficiéncias) deve acreditar no potencial deste
aluno, fica claro que esta competéncia é primordial
e deve fazer parte da lista de competéncias que
demonstram o perfil desse docente como condi¢do
primeira.

Quando o gestor foi questionado sobre
qual o papel de quem deseja, além de transferir
conteudos, educar na diversidade e intervir no modo
de vida de adultos em situagao de discriminagao ou
marginalizados pela condi¢do da deficiéncia, o grupo
de respondentes assinalou como primeira categoria,
a necessidade do docente ter claro que, por ser um
aluno/aluna com deficiéncia ndo significa que este sera
ineficiente (25,5%) em relagdo a aprendizagem escolar.
Logo em seguida, com 16,2% aparece a necessidade
de o docente levar em consideracdo que o aluno com
deficiéncia trara para a sala de aula uma historia de
impossibilidades, muitas vezes, resultado da exclusao
social vivida.

Os gestores pesquisados entendem  ser
importante que o docente conheca o perfil dos alunos
e sua situagao socioeconémica através da aplicagdo
de um diagndstico (16,2%) e, 9,3 % entende que se
faz necessario ser conhecedor da situagdo do pais em
termos de pobreza e conhecer os valores impregnados
pela sociedade. Vale ressaltar que 16,2% entendem
que todos os itens citados devem ser incorporados
ao perfil de quem atua com alunos com deficiéncia.
Esse resultado demonstrou que antes de conhecer a
realidade do mundo e os fatores de exclusdo social, o
docente que atua com alunos adultos e com deficiéncia
deva conhecer a historia de vida do proprio aluno.

Em relacdo a competéncia docente necessaria
para planejar aulas que contemplem alunos adultos,
com deficiéncia e analfabetos, os gestores entendem,
em sua maioria (66%), que cabe ao docente
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“ Isso demonstra
que os pesquisados
entendem a educagao
profissional como um
direito de qualquer
individuo, e deve ser
oferecida a todos e
todas independentes
de pré-requisitos que
se fizerem necessario.

compreender a falta de alfabetizacdo e, deve buscar
possibilidades para a capacitacdo do aluno mesmo
que analfabeto, incluindo a preparacdo de materiais
adaptados ou outros instrumentos necessarios para
acompanhamento das aulas, como planejamento
especifico. 26% dos pesquisados entendem necessario
buscar parcerias das ONGs para que estas fagam a
alfabetizagdo ou mesmo desenvolvam os pré-requisitos
necessarios para a capacitacdo técnica e, apenas
3,3% entende que o préprio professor deve inclusive
alfabetizar esse aluno, se assim, for preciso.

Isso demonstra que os pesquisados entendem
a educacdo profissional como um direito de qualquer
individuo, e deve ser oferecida a todos e todas
independentes de pré-requisitos que se fizerem
necessario. Ter o conhecimento prévio é importante,
pois ndo cabe ao professor que atua na educagao
profissional, ter que atuar com conteudos que
antecedem a este nivel de educagdo.

Os gestores pesquisados compreendem
que o docente terd que ter habilidade para, além
de conhecer os conteldos relacionados ao curso
profissional, também saber como introduzi-los as
pessoas que nao tenham o pré-requisito necessario
para tal curso. Parte-se do principio que essa visao
do docente desenvolver outros tipos de conteudos
que vao além dos oferecidos no curso profissional, ou

mesmo pré-requisitos que se fazem necessarios, é algo

que o docente nao recebe em sua formagdo técnica e
académica. Sendo assim, esta questdo necessita uma
analise mais profunda que sé sera garantida apos a
pesquisa finalizada, pois serd necessario confrontar
as respostas oriundas do segmento “docentes” para
verificar se concordam com a visdo do gestor.

Quando os foram questionados

sobre as possiveis perdas, ou seja se existem pontos

gestores

negativos para aquele docente, que atua com pessoas
adultas e com deficiéncia na educacao profissional,
85% entendem que ndo existe nenhum tipo de perda
para este e, apenas, 14,8% assinalaram como maior
perda, o convivio com pessoas que podem ndo ser
de interesse do professor os quais sdo obrigados a
conviverem e ministrar aulas a este publico alvo, apods
serem designado “obrigatoriamente+”.

Assim se percebe que, na visdo do gestor, o
docente ndo tera perdas ao conviver com o diferente,
ndo terd limitagdes em transmitir conteudos com carga
hordria além da prevista, também ndo consideram
que esse docente terd perdas em ter que realizar um
planejamento diferenciado, ao contrario podera ter
muitos ganhos, como vemos na resposta abaixo.

Por outro lado, quando questionado sobre
os maiores ganhos de um docente que atua com
adultos deficientes na educagao profissional, 70%
dos pesquisados assinalou a resposta todos acima
citados, ou seja, entendem que o docente, ganhara
aprendendo a conviver com as diferencas e ao possuir
maior flexibilidade curricular e ganhard também
em seu crescimento pessoal quanto aos avangos
sobre conceitos de discriminagdo social. Foi ainda
considerado relevante o ganho do professor, quanto
a possibilidade de avaliar de maneira adequada a esse
tipo de curso e a possibilidade de aprender a avaliar
por competéncia, ganhando motivagdo pessoal ao
ver o avanco de seus alunos. Enfim, entendem que o
docente que atua com alunos adultos deficientes na
educagao profissional, ganha muito mais do que perde.

Na seqUéncia, os gestores foram solicitados a
assinalar as maiores dificuldades que os professores
que atuam com alunos com deficiéncia, poderdo

4 “obrigatoriamente”, neste caso, significa que a escola recebe uma
demanda daindUstria e obriga o professor, as vezes mesmo sem preparagao,
ministrar aulas para alunos com deficiéncia.
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enfrentar ao ministrar a pratica pedagdgica a esse
publico alvo. O resultado foi que, 19% acredita que
uma das dificuldades enfrentadas esta no fato do
professor ndo ter dominio sobre as possibilidades e
limitagdes do aluno com deficiéncia; 16,6% acreditam
que os docentes nao sabem lidar com as diferencas;
11,9% acredita que tais docentes ndao sabem preparar
material didatico especifico e, com o mesmo grau de
percentagem (11,9), foi assinalado o item "todos os
itens descritos”. Interpretamos estes dados pelo fato
de entender que o total de 23,8% dos pesquisados,
indicam como dificuldades enfrentadas pelo docente
que atua com alunos com deficiéncia: desconhecer
0s traumas pessoais carregados pelos alunos; ndo ter
o apoio da instituicdo escolar e da familia do aluno,
ndo ter tempo suficiente para preparagdo de materiais
especificos; possuir pré-conceito negativo sobre a
pessoa com deficiéncia, ndo gostar de trabalhar com
esse publico e ndo ter formagdo adequada.

As respostas direcionam a compreensao de
que, na visao dos gestores, as maiores dificuldades
do professor que atua com pessoas com deficiéncia
enfrentam, esta relacionada a falta de dominio
e conhecimento sobre a diversidade. Com isso,
esperamos que apos a pesquisa estar finalizada e a
pesquisadora ter em mdos a analise de todos os dados,
se possa indicar aos cursos de formacao de formadores,
a necessidade de incluir nos seus conteudos, questdes
relacionadas aos tipos de deficiéncia existentes, as
limitagdes e caracteristicas de cada tipo, oficinas
pedagogicas para que possam aprender a desenvolver

materiais pedagogicos.

Na questdo sequinte, o gestor entende que
quando o professor esta desenvolvendo sua pratica
pedagogica com alunos adultos e com deficiéncia, esta
também cumprindo o seu dever de cidaddo (48,2%).
Ja 17,2% dos gestores pesquisados entendem que o
docente que atua na capacitagao profissional dos PCDs
esta também aproveitando o seu trabalho para realizar
uma agao socioeducativa. Igualmente com 17,2%, os
pesquisados entendem que todos os itens registrados
no questionario sdoimportantes paraa pratica docente.

Vale lembrar que, apenas 3,4 % dos gestores
pesquisados entendem que o docente realiza um
trabalho voluntario que vai além da sua fun¢ao que é

remunerada, isso nos reporta a necessidade de ouvir
os docentes, pois a pesquisadora tinha como hipodtese
que esse trabalho acontecia muito mais pelo interesse
do professor em realizar um trabalho social. Sendo
assim, esta questdo também devera ser mais bem
aprofundada apds o enceramento da pesquisa.

Quando os pesquisados foram questionados
sobre quais os conteudos que o professor que atua
com alunos com deficiéncia precisa dominar para ir
além dos fixados pela legislagdo e poder trabalhar com
conteudos essenciais para a formagdo de vida do aluno,
a maioria dos gestores (25%) assinalou o item “todos
acima citados” que sdo: conteudos adquiridos durante
a vida, sobre principios de respeito a diversidade;
conteudos especificos sobre a deficiéncia que o docente
devera buscar ao se deparar com a situagao; conteudos
relacionados a estigma; valores que ndo sdo vistos em
sua formacgao académica, buscar experiéncias que vao
além da sua formagao, bem como conhecer contetdos
relacionados a exclusao social e bullying.

Além disso, 15% dos pesquisados citam outros
dominios necessarios ao docente que atua com
adultos com deficiéncia na educagdo profissional,
como: necessidade de dominar dinamicas relacionadas
a conteldos extra-curriculares; saber conviver com
as diferencas; fazer uso de recursos tecnoldgicos;
dominar a dinamica da educagdo através de um
processo dinamico, integrador e dialdgico, além da

reciprocidade e conhecimento entre os individuos.

Quando questionados sobre “se é conhecedor
de que a metodologia para atuar com alunos com
deficiéncia é diferente de alunos que ndo possuem
96%
pesquisados afirmaram positivamente e, registraram
que a grande diferenca esta centrada nas estratégias

deficiéncia”,  surpreendentemente, dos

de ensino, nos meios e ferramentas de acesso
disponiveis ao aluno com deficiéncia; no fato de a
sensibilidade dos alunos com deficiéncia ser maior
do que com alunos sem deficiéncia; na avaliagdo que
deve ser diferenciadas levando em consideragdo
aspectos legais; na adequagao em niveis pedagogicos e
metodoldgicos no processo educativo; na necessidade
de adaptagdo e adequagao de conteudos; nos métodos
e adequacdo de carga horaria relacionada a cada tipo
de deficiéncia.
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Além dos itens acima, outros itens foram
registrados pelos pesquisados que ratificam as
diferencas metodoldgicas para atuar com PcDs, sdo
eles: a dificil situacdo sociocultural dos alunos com
deficiéncia, a baixa renda destes alunos; a necessidade
de conhecer o rol das tecnologia Assistivass, a
adequagao de materiais instrucionais e, a adequagao e
flexibilidade curricular.

Certificar adequadamente por competéncia,
também é uma diferenca registrada pelos pesquisados
que assinalam ainda que o docente que atua com
pessoas com deficiéncia na educacdo profissional deve
conhecer a metodologia da aprendizagem mediada,
bem como a metodologia de formacdo e avaliagdo
por competéncia. Percebe-se que o0s gestores
possuem uma visdo clara de que, as competéncias dos
profissionais docentes que atuam com alunos com
deficiéncia, vao muito além das competéncias exigidas
para um docente que atua com alunos sem deficiéncia,
isso significa que o professor que atua com alunos que
possuem alguma deficiéncia, precisa incorporar todos
0s aspectos necessarios a um professor comum, mas
precisa ir além e ter ainda dominio de muitos itens aqui
citados. Tal constatacdo nos leva a entender que as
agencias formadoras ndo capacitam os professores que
precisam atuar com alunos que necessitam de situacdes
de aprendizagem diferenciadas e extremamente
mediadas.

Dentre uma lista de 72 (setenta e dois) itens
relacionados a valores, foi solicitado aos gestores
nacionais que coordenam ag¢des de educacao
profissional inclusiva e social, que numerassem de o1
a 10, por ordem de prioridade, os valores considerados
de maior relevancia para os professores que atuam
com jovens com deficiéncia na educagdo profissional,
bem como, os valores que devem ser transmitidos pelo
docente durante a pratica pedagodgica. Assim, apos
analise das respostas, chega-se a conclusdo parcial
do perfil docente de quem atua com pessoas que

5 Tecnologia Assistivas é o termo usado para aquelas tecnologias que se
referem a assisténcia das pessoas com deficiéncia.

possuem algum tipo de deficiéncia, que sdo alunos da
educagao profissional. Os dois valores mais apontados
que, segundo os gestores, deverdo ser transmitidos
aos alunos com deficiéncia, sdo: comprometimento
e respeito. Estes itens obtiveram o maior percentual
de respondentes que os escolheram, bem como
obtiveram empate na primeira colocagdo como 0s
itens prioritarios.

Respeito é hoje uma das palavras de ordem de
qualquer base legal brasileira e, consequentemente, a
palavra da moda. Respeito com as diferencas, respeito
com a equidade, respeito com o ser em sua totalidade,
respeito com a diversidade, enfim, o respeito emerge
como o valor mais importante a ser transmitido ao
aluno com deficiéncia. J& o comprometimento nao
existe sem o respeito, ou seja, o professor ndo estara
comprometido com a transformagao se nao entender
o respeito na sua totalidade, ou seja, entender
claramente os seus limites como agente responsavel
pela aprendizagem intelectual e social que o aluno
com deficiéncia precisa para o mundo do trabalho.
Professor comprometido tende a gerar como resultado
o comprometimento dos alunos.

A segunda prioridade assinalada
pesquisados  (gestores)

responsabilidade. Isto com certeza se da pelo fato de que

pelos
refere-se ao item

os professores capacitam alunos que, posteriormente,

“ Tal constatacao nos
leva a entender que as
agencias formadoras nao
capacitam os professores
que precisam atuar
com alunos que
necessitam de situacoes
de aprendizagem
diferenciadas e
extremamente mediadas.
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irdo paraomercadodetrabalho, o que exigealtograude
responsabilidade. Sendo assim, para atuar com pessoas
com deficiéncia, o gestor considera que o professor
precisa transmitir o valor da responsabilidade, neste
caso como no anterior, o exemplo sera o referencial
para seus alunos com deficiéncia, os quais se inspiram
de modo particular nas atitudes do seu professor.

Como prioridade nUmero trés destaca-se o
conhecimento, algo indispensavel para qualquer bom
professor, sendo que para o professor que atua com
alunos com deficiéncia, este item “conhecimento” vai
muito além dos conteudos programaticos. Ele integra
também o conhecimento para a vida.

Como quarta prioridade, os

consideraram fundamental que se transmita os valores

pesquisados

relacionados a democracia. Subjacente a este item,
entende-se que ha uma estreita ligagao entre cidadania
edireitoshumanos. Referindo-se a valores, Silva (2000),
acentua sobre aimportancia de um efetivo exercicio de
cidadania com a¢des atitudinais; tais valores permeiam
o processo educativo de uma instituicao de ensino e
abrangem as diferentes dimensdes epistemoldgicas,
assim como a multiplicidade de relagdes que envolvem
o sujeito.

Por isso, ao se falar em «cidadania, nos
posicionamos com Demo e Freire, respectivamente
(2000, 1997), para quem cidadania € uma producao,
uma criagao politica; portanto, é constru¢do na busca
de autonomia, na evolu¢do da consciéncia critica e,
sobretudo, da autocritica para o enfrentamento dos
desafios que emergem do contexto social. E, em se
tratando de uma cidadania que se constrdi, tem-se
presente o aspecto de cidadania emancipada que
se alimenta por meio dos permanentes processos
educativos. Na verdade, a cidadania se constroi a partir
de atitudes que, pela educagdo, se desenvolvem no
dia-a-dia sob o impulso do saber pensar e do aprendera
aprender (DEMO, 2004). Portanto, o lugar da cidadania
na construgdo coletiva, presente nos projetos, é um
processo que requer envolvimento, uma vez que a
participagdo desemboca na transformacdo do espaco,
gerando uma dimensao de organizagao e de pertenga,
além de respeito para com todos (BUENO, 2002, p.

101).

Como quinta prioridade, aparecem trés itens
que ficaram empatados em rela¢do a quantidade de
pesquisados que os escolheram, sdo eles: o didlogo, a
dignidade e a sensibilidade. Para Paulo Freire o dialogo é
o elemento chave onde o professor e aluno sao sujeitos
atuantes. A partir do momento em que se estabelece
o didlogo processar-se-a também as condicdes para a
conscientizagao porque:

(a) é horizontalidade, igualdade em que
todos procuram pensar e agir criticamente;
(b) parte da linguagem comum que
exprime 0 pensamento que é sempre um
pensar a partir de uma realidade concreta.
A linguagem comum €& captada no préprio
meio onde vai ser executada a sua acao
pedagodgica; (c) funda-se no amor que
busca a sintese das reflexdes e das agdes
de elite versus povo e ndao a conquista,
a dominacdo de um pelo outro; (d) exige
humildade, colocando-se elite emigualdade
com o povo para aprender e ensinar,
porque percebe que todos os sujeitos do
didlogo sabem e ignoram sempre, sem
nunca chegar ao ponto do saber absoluto,
como jamais se encontram na absoluta
ignorancia; (e) traduz a fé na historicidade
de todos os homens como construtores
do mundo; (f) implica na esperanca de
que nesse encontro pedagdgico sejam
vislumbrados meios de tornar o amanha
melhor para todos e, (g) supde paciéncia
de amadurecer com o povo, de modo
que a reflexdo e a agdo sejam realmente
sinteses elaboradas com o povo (BELLO,
1993, p.1-2).

Dando prosseguimento as respostas, nota-se
que os respondentes escolhem como sexta prioridade
o item relacionado a tolerancia. A tolerancia nos parece
associada a paciéncia. Inclusive uma das dicas que
normalmente sdo dadas aos docentes que atuam com
pessoas com deficiéncia em relagdo as atitudes que
deve ter com os alunos refere-se a paciéncia.

Para com os deficientes auditivos, o docente
deve ser paciente na comunicagdo, pois muitos a
compreendem e a assimilam por meio da leitura labial
ou dos sinais em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
Em qualquer um dos casos, a comunicagao entre o
docente e o aluno surdo exigird maior tempo do que
necessita para a comunicacdo entre o docente e o
aluno sem deficiéncia.
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E, em se tratando de
uma cidadania que
se constroi, tem-se

presente o aspecto de
cidadania emancipada
que se alimenta por
meio dos permanentes
processos educativos.

A paciéncia também deve ser levada em
consideragao quando se tratar de atendimento com
alunos que possuem deficiéncia fisica. Isso se deve ao
fato de que esse aluno, pode possuir maior dificuldade
de locomogao, de redagdo e dos espacos necessarios
para aprendizagem.

Paciéncia também deve ser utilizada pelos
docentes quando atuam com alunos cegos, pois
esses nem sempre conseguem acompanhar algumas
atividades tais como cdpias ou redagdes; quando isso &
exigido, normalmente, o fazem por meio da utilizacdo
de maquinas Braille ou da reglete® e puncdo, o que lhes
exige maior tempo e dedicagdo do que é exigido de
alunos sem deficiéncia.

Finalmente, paciéncia com o deficiente
intelectual também é um quesito importante para
o docente que atua com pessoas com deficiéncia. O
Manual daCémarados Deputados que indicacomo lidar
com pessoa que possui deficiéncia sugere que se “[...]
tenha paciéncia ao ouvi-la, pois a maioria tem dificuldade na
fala. Ha pessoas que confundem esta dificuldade e o ritmo

lento com deficiéncia intelectual.

Ratifica-se que a lista de valores apresentadas
aos pesquisados somaram um total de setenta e duas
palavras, as quais subsidiaram a escolha dos dez valores
que o docente deve transmitir aos seus educandos com
deficiéncia. Destes, a sétima prioridade mencionada

6 Reglete é a palavra que designa o metal em formato de uma régua e
que possui perfuragdes que sao utilizadas pelos cegos quando redige textos,
frases ou palavras na escrita Braille.
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pelos respondentes (gestores), salienta os valores da
criatividade e equilibrio. Sabe-se que a criatividade é
considerada nos meios da educacao especial como um
dom necessario para o docente que atua com pessoas
com deficiéncia. Isso se deve ao fato de que para atuar
com esse tipo de aluno, o professor necessita realizar
um planejamento diferenciado e individualizado,
utilizando-se de instrumentos diversos e metodologias
especificas para cada caso e, para isso, a criatividade é
um item indispensavel.

Os gestores consideram como oitava prioridade

no perfil do professor, a sensibilidade. Como
complemento dessa prioridade, emerge em nono
lugar o reconhecimento. Atualmente, percebe-se
que a pessoa com deficiéncia esta galgando espagos
antes ndo alcancados. O reconhecimento esta sendo
evidenciado ndo apenas na legislacdo brasileira,
considerada uma das melhores do mundo’, como
também pelas a¢des realizadas pelas pessoas com
deficiéncia. Como exemplo pode-se citar o resultado
alcangcado nas paraolimpiadas de 2012 em Londres,
quando obtiveram um total de vinte medalhas. O
resultado representou a melhor coloca¢do brasileira

em eventos dessa envergadura.

Finalmente, como prioridade numero dez, os
pesquisados citam o item relacionado ao trabalho.
No Brasil, o trabalho tem sido preocupacao relevante
em relagdo as pessoas com deficiéncia, a partir do
Decreto 3.298/99 que obriga as empresas com mais
de cem empregados, a contratar um percentual de
2 a 5 por cento de pessoas com deficiéncia em seus
quadros. Aumentaram significativamente as chances
de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho e por outro lado passou-se a se exigir maior
qualificacdo profissional para os mesmos.

Em relagdo as pessoas com deficiéncia, a partir
do Decreto 3.298/99 que obriga as empresas com
mais de cem empregados, a contratar um percentual

7 Apenascincodos 24 paisesdasAméricas garantem protecao e tratamento
adequados para deficientes e o Brasil € o primeiro do ranking, de acordo
com um relatdrio divulgado em Nova York.De acordo com o relatodrio, o
Brasil tem uma legislagdo modelo. A Constitui¢ao garante ajuda financeira
integragdo social e assisténcia educacional, além de proibir discriminagao
no trabalho, estabelecer cotas para deficientes no funcionalismo publico e
obrigar a criagdo de acesso facilitado para prédios e transportes publicos.
Disponivel em:< http://professorsergiocastro.blogspot.com.br/2009/03/
brasil-tem-melhor-legislacao-para.html>

Revista Dialogos: pesquisa em extensdo universitaria. IV Congresso Internacional de



MANICA, L.; CALIMAN, G. Educacdo profissional de adultos com deficiéncia e perfil do professor, p. 147- 162

de 2 a 5 por cento de pessoas com deficiéncia em seus
quadros. Aumentaram significativamente as chances
de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho e por outro lado passou-se a se exigir maior
qualificacdo profissional para os mesmos.

No cruzamento das respostas, percebe-se que os
valores comprometimento, respeito e responsabilidade,
sao os valores mais indicados pelos gestores para que
sejam repassados pelos professores aos alunos com
deficiéncia na educacao profissional. Percebe-se que
a transmissdo de valores estd essencialmente ligada
a vivéncia dos mesmos por parte dos docentes. Estes
valores apesar de ndo aparecerem na listagem dos
programas a serem ministrados, sdo considerados
como osde maiorimportancia para o professor que atua
com pessoas com deficiéncia, que terdo a incumbéncia
de repassa-los aos alunos com deficiéncia, aliados a sua
pratica docente.

Ratifica-se e parafraseia-se o que afirma Delors
(2001), que a educagdo com foco em cidadania constitui
um conjunto complexo que abrange, simultaneamente,
a adesao a valores, a aquisicao de conhecimentos
e a aprendizagem de praticas para a vivéncia em
comunidade. A partir dessa premissa, presume-se que
aformacgdo do ser humano comega na familia, por meio
de um processo de humanizagao em que valores éticos
e morais tém continuidade no trabalho da escola e na
vida profissional. Portanto, educacdo para o exercicio
da cidadania exige um pensar para a vida em sociedade
como construcao cultural.

Igualmente, cabe lembrar Vasconcelos et al.
(2011, p. 9), ao afirmar que a pratica pedagdgica
social, baseada nestes valores, constrdéi uma cidadania
em que a dinamica de aprendizagem se molda
permanentemente. Professor e aluno a constroem de
modo participativo, globalizante, entendendo que a
escola é parte de um todo.

Aqui neste momento, focamos nos resultados
encontrados a partir do estudo que realizamos com
os gestores, os quais puderam escolher itens, opinar
e sugerir sobre competéncias/habilidades e atitudes
dos docentes que atuam com alunos com deficiéncia

na educacao profissional. Vale ressaltar, que o termo
competéncia surge no Brasil como resposta as
limitagdes do ensino tradicional, assim como se refere
Zabala (2010, p.18):
O uso do termo competéncia €& uma
consequéncia da necessidade de superar um
ensino que, na maioria dos casos, reduziu-se a
uma aprendizagem cujo método consiste em
memorizagdo, isto &, decorar conhecimentos,
fato que acarreta na dificuldade para que os

conhecimentos possam ser aplicados na vida
real.

Sendoassim, procurarestabelecercompeténcias,
bem como designar quais sao elas para um docente
€, a nosso ver, um avango em relagdo ao ensino
tradicional. Na década de 70, especialmente no ambito
da profissionalizacdo ou de questdes empresariais,
surge este termo “competéncias” para designar o que
a pessoa é capaz de realizar em determinado posto
de trabalho. Mais tarde essa terminologia invade os
ambientes escolares: Ainda em Zabala (2010, p. 18),
vemos o seguinte registro: “(...) a identificacdo das
competéncias que os alunos devem adquirir como ndo
poderia deixar de ser, sdo associadas as competéncias
das quais os professores devem dispor para ensinar”.

Dessa forma, percebemos que para os gestores,
as competéncias/habilidades e atitudes de um docente
que atua na educacdo profissional com alunos que
possuem deficiéncia, tendem a nao ser as mesmas
habilidades/competéncias e atitudes de um docente
que atua com alunos que ndo possuem algum tipo de
deficiéncia.

A analise oferece também o entendimento de
que além das competéncias ja convencionalmente
reconhecidas para um docente e, que atualmente
embasam nossos cursos de formacdo, deve-se pensar
em novas competéncias que deverdo ser introduzidas
no perfil de um docente que atua com alunos com
deficiéncia. Tais competéncias agregadas se relacionam
a: conhecer o perfil do aluno com deficiéncia que
chega a escola profissional, sua condi¢do de adulto e
as vezes analfabeto; saber conhecer e interpretar o
que significa o aluno ndo conseguir desenvolver todas
as competéncias exigidas no perfil profissional de
determinado curso da educacgdo profissional.
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Mais do que ter uma formacdo superior, este
docente que atua com pessoas com deficiéncia
na Educacdo Profissional, na visdo dos gestores
pesquisados, deve conhecer os principios da inclusdo
e da diversidade, deve fazer um diagndstico prévio
do aluno que esta aos seus cuidados, ndo apenas para
capacita-lo, como também para aceitar a diversidade
como mais uma condicdo humana, possivel de ser
trabalhada.

Para o gestor pesquisado, cabera ao professor
que atua com alunos que possuem algum tipo de
deficiéncia, ter conhecimentos que vao além dos
conteudos programaticos e devera trabalhar, quando
necessario, 0s pré-requisitos necessarios para a
educagao profissional, inclusive aspectos relacionados
a alfabetizagdo. Isso significa que as agencias
formadores de docentes, devem também se preocupar
com a preparagao técnica e pedagogica deste,
abordando questdes sobre os alunos com deficiéncia,
como trabalhar possiveis pré-requisitos necessarios
a qualquer curso de educagao profissional, como a
disciplina, a organizacdo, a leitura, a compreensao.

Cabera as agencias formadoras, preparar
os docentes ndo apenas quanto aos aspectos
didaticos e metodoldgicos, mas repassar ao docente,
conhecimentos sobre as diferengas sociais, intelectuais
e emocionais dos alunos que estardo sob a sua
responsabilidade. Vale acrescentar em seus conteudos
de formagdo docente, conceitos relacionados a

inclusao e exclusao social.

Cabera ainda, a instituicdo formadora lembrar
que vivemos em uma época onde, a diversidade e a
inclusdo, fazem parte do cotidiano escolar e que os
docentes que por elas sdo preparados, poderdo ter
conhecimentos suficientes para atender alunos com
deficiéncia, levando em consideracao as deficiéncias.

Esta instituicdo formadora deve preparar o
docente para atuar com as diferencgas e deve também
estar preocupada com a formacdo integral deste
futuro docente que ira atuar com alunos deficientes. A
educagdo integral que falamos é a mesma citada por
Antunes (2010, p. 23):

A educagdo integral e cidadd ndo visam

somente a transmissdao de conteudos, ao
acumulo informacional. Ela visa a formacdo e
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ao desenvolvimento humano global. Objetiva
a preparacdo de homens tecnicamente
competentes, capazes de desempenhar
plenamente a sua profissdo, de viver com
autonomia, em busca permanente de sua
realizacdo pessoal e profissional, mas,
sobretudo, almeja a formacdo de seres
humanos comprometidos com a felicidade
pessoal e coletiva, com respeito aos direitos
humanos e a todas as formas de vida.

Todas essas competéncias, habilidades e atitudes
mencionadas na citagao acima, devem ser trabalhadas
nas escolas de formagado docente. Desse modo cabera
as universidades ou escolas profissionais que preparam
os docentes, oferecerem conteudos que proporcionem
aos mesmos conhecer o que é a educacao integral,
bem como conhecer principios socioeducativos para
atuar com pessoas com deficiéncia. Reafirmamos essa
necessidade, como Caliman e Manica (2010, p.45):

A metodologia desenvolvida para a formacdo
profissional de pessoas com deficiéncia
orienta-se por principios socioeducativos,
ndo sao rigidas e contém orientagdes
técnico-pedagogicas para atuar na educagao
profissional com alunos que necessitam, além
de conhecimento técnico e/ou tecnoldgico, de

um alto grau de criatividade e despojamento
pessoal por parte do educador.

A questao aqui tratada tende a ser um debate
inicial possivel nessa fase da pesquisa, que prevé
a comparacao dos resultados do segmento ora
apresentado (gestores), com as respostas oriundas dos
alunos com deficiéncia e com os docentes que atuam
com esse publico. Somente apds essa analise das
respostas de todos os segmentos, poderemos chegar
a um resultado mais elaborado do que venha a ser o
perfil de um docente que atua na educagao profissional
com alunos com deficiéncia, bem como as dificuldades
de inclui-lo e os avancos ja conquistados quanto a este
tema.

Este é um debate que se inicia. Concordamos
com a OIT (1999, p.121) quando esta afirma que “a
questdo do conceito de certificacdo e competéncia
nao constitui um debate terminado. E um assunto
complexo, com soluc¢des variadas e merece continuar
ser debatido e conduzido a um consenso”.
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O importante foi poder aqui vislumbrar a visao
do gestor quanto ao perfil do educador que atua
com pessoas com deficiéncia e o remeter a uma
pratica pedagdgica que vai muito além do repasse
de informagdes e conhecimentos sobre conteudos
técnicos e tecnoldgicos. A superagao desse paradigma
inclui a possibilidade do professor entender seu aluno
com um ser inserido em um contexto social desigual,
que sofre discriminagdes e que precisa muito mais,
do apoio de um educador que é pedagdgico, do que
unicamente de um técnico. E um aluno que necessita
acima de tudo de um profissional da educagdo social.
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